
БюOжеmное учрежOенче зOравоохраненuя ВолоеоOской обласmч " Ч ереповецкая
еороёская больнчца"

Приказ

29,12.2018 г. Ns 339 - п

Об рверщдении Положения об ограничениях

для медицинских и фармацевтических работников
БУ3 ВО "Череповецкая городская больница"

при осуществлении ими профессиональной деятельности

на основаниист.74 Федерального закона от21,11,2011г. Ne 323 Ф3 "Об основах охраны здоровья
грах(дан в Российской Федерации"

ПРИКА3ЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об ограничениях для медицинских и фармацевтических работников Бу3 во
"череповецкая городская больница" при осуществлении ими профессиональной деятельности.
2. Работникам БУ3ВО "Череповецкаягородская больница" осуществлять прием представителей

фармацевтических компаний, производителей или продавцов медицинских изделиЙ СоглаСНО

угверщденному Положению.

3. ознакомить с настоящим приказом медицинских и фармацевтических работников учреж,дения под
подпись,

4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Главный врач



Приложение J\ф1 к приказу

Положение об ограничениях для медицинских и фармацевтических работников
БУЗ ВО <<Череповецкая городская больница)> при осуществлении ими

профессиональной деятельности

Настоящее Положение принято во исполнение статьи 74 Федерального закона от
2l.||.2011п Ns 323-ФЗ <Об основах охраны здоровья граждан в Российской

федерации>.

Ограничения, установленные для медицинских и фармацевтических работников
БУЗ ВО <Дереповецкая городская больница>> (далее - учреждение)

1. Медицинские и фармацевтические работники учреждениrI не вправе:

1) принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или)

реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций,
обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных
организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц,
осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее
соответственно - компания, представитель компании) подарки, денежные средства (за
исключ9нием вознаграждений по договорам при проведении юIинических
исследований лекарственных rrрепаратов, кJIинических испытаний медицинских
изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением медицинским работником
педагогической и (или) научной деятельности), в том числе на оплату развлечений,
отдыха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в развлекательных
мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей компаний;

2) заключать с компанией, представителем компании согJIашения о н€lзначении или
рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий (за
искJIючонием договоров о проведении кJIинических исследований лекарственных
препар{шов, клинических испытаний медицинских изделий) ;

3) получать от компании, представителя компании образцы лекарственных
rrрепаратов, медицинских изделий для вручения пационтам (за исключением сJryчаев,
связанных с проведением кJIицических исследований лекарственных препаратов,
кJIиниче ских испыт аний м едицинских изделий) ;

4) предоставлять при назначении курса лечониlI пациенту нодостоверную и (или)
неполную информацию об используемых лекарственных [реrlаратах, о медицинских
изделиях, в том числе скрывать сведениlI о нtlJIичии в обращении аналогичных
лекарственных преrrаратов, медицинских изделий;

5) осуществлять прием представителей компаниiт, за искJIючением сJryчаов, связанных
с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, кJIинических
испыТаниЙ медицинских изделиЙ, участия в порядке, установленном администрациеЙ
медицинскоЙ организации, в собраниях медицинских работников и иных



мероприятиrIх, направленных на повышение их профессионального уровня или на
предоставление информации, связанной с осуществлением мониторинга безопасности
лекарственных препаратов и мониторинга безопасности медицинских изделий;

6) выписывать лекарственные rrрепараты, медицинские изделрuI на бланках
содержащих информацию рекJIамного характера, а также на рецептурных боu"**, "iкоторых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского
изделIбI.

- осуществлять прием представителей фармацевтических компаний, производителей
или продавцов медицинских изделий (далее - Представители Компаний) в ином
порядке, кроме установленного в соответствующем рzвделе настоящего Положения.2. Порядок приема представителеЙ фармацевтических компаний,
производителей или продавцов медицинских изделий медицинскими и
фармацевтическими работниками Учреждения
3. Медицинские и фармацевтические работники УчрежденIбI вправе осуществлять
индивидуальный прием Представителей Компаний на территории УчреждениlI только
В сJý/чае:

- участиlI В проведениИ клинических исследований лекарственЕых препаратов;
- участия в проведении клиниIIеских испытаний медицинских изделий;
Осуществление индивидуаJIьного приема в иных СJý/чЕuIх не допускается.

4. Индивидуальный прием медицинскими и фармацевтическими работниками
учреждения Представителей Компаний в случаях, установленных " 

.r. j настоящего
Положения, проводится во время, свободное оТ выполнениrI работником своих
прямых должностных обязанностей, по предвариТельЕомУ согласованию с
работником и заместителем главного врача по лечебной части.

5. В слryчае необходимости предоставления информации, предусмотренной частью 3
статьи 64 Федерального закона от t2.04.20l0г. N 61-ФЗ ,ioO обращении
лекарствеЕных средств) и частью з статьи 96 Федерального закона от 21. 1 1 .201 l п <об
основах охраны здоровья |раждан в Российской Федерации) индивидуальный прием
Представителей Компаний на территории УчрежденшI осуществляет исюIючительно
зам. гJIавного врача по лечебной части. В случае необходимости зам. главного врача
по лечебной части имеет право привлечь для осуществления данного приема иных
медицинских И фармацевтических работников или организовать собрание
медицинских и фармацевтических работников с участием Представителей Компаний.

6. Во всех иных случ€шх прием Представителей Компаний на территории Учреждения
возможеН толькО прИ проведениИ собраний медицинских и фармацевгических
работников УчреждениlI или проведении на территории УчреждениlI мероприятий по
повышению профессионiLпьного ypoBHlI медицинских и фармацевтических
работников.

7 С цельЮ участIдI В собрании медицинских и фармацевтических работниковучреждения Представитоль Компании обязан подать в адрес Учреждения зrulвIqу на
проведеЕие собрания с его участием, которая должна содержать следующие сведениlI:
- наименование компании, адрес, контактные реквизиты;



l
- данные лица, уполномоченного деиствовать от имени и в интересах компании;
- сфера деятельности комrrании;

- предмот интереса:

а) представление товара, работы, усJryги компании, представляющей потенциальный
интерес использования, потребления в Учреждении;
б) продставление нового товара, работы, услуги компании, обладающего
превосходящими потребительскими качествами по сравнению с ранее
представленными товарами, работами, усJryгами данной компанией, либо
анrLпогичными товарами, работами, усJryгами других компаний;
г) консультации по безопасному, рациональному и эффективному применению и
использованию ранее представленных и используемых в Учреждении товаров, рабоц
усJryг компании;
- целовiul профессиональнtш аудитория медицинских работников Учреждения;

8. Заявка на участие рассматривается в течение 3 (трех) рабочих дней.
После rrринятиll положительного решения Еа участие представителей
фармацевтических компаний, производителей или продавцов медицинских изделий в
собрании медицинских работников с такими представитеJuIми согJIасуется порядок и
форма их участия в собрании медициЕских работников. Решение об одобрениlа/отказе
Представителю Компании в участии принимается Главным врачом учреждения.

9. .Щопускается участие нескольких Представителей Компаний в собрании
модицинских и фармацевтических работников Учреждения. При этом заявку,
предусмотренtIую п. 8 настоящего Положения, должен предоставить каждый
Представитель Компании.

10. Щогryскается участие Представителей Компаний в проведении на территории
УчреждениrI мероприятий по повышению профессионtlJIьного уровня медицинских и
фармацевтических работников Учреждения. Щля участIбI в данных меропршIтиях
Представитель Компании так же должен направить зtUIвку в порядке, установленном в
гryнкге 8.

11. За нарушения требований настоящего Положения работники учреждениrI несут
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.


