
БюOжеmное учрежOенче зOравоохраненuя ВолоеоOской обласmч "Череповецкая
еороOская больнчца"

Приказ-

29.'12.2018 г. Ne 337

"О назначении лиц, ответственных за организацию работы
по профилаtffике коррупционных и иных правонарушений в учреждении"

В целях организации эффепивной работы по противодействию коррупции в учрех<.Дении

ПРИКА3ЫВАЮ:

,1, Назначить ответственными лицами за организацию работы по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в БУ3 ВО "Череповецкая городская больница" ведуtлего юрисконсульта ФедюшкинУ
Т.В., Белову Л.В.

2. Утвердить функции лица, ответственного за работу по профилаlfiике коррупционных и иных
правонарушений. (Приложение Nэ1 ).

Главный врач А.М. Погодин

-п



f Приложение Jфl
к Приказу главного врача

Функции
Лица, ответственного за работу по профилактике коррупционньIх

и иных правонарушений в БУЗ ВО кЧереповецкЕuI городская больница>

1. Обесrrечение собшодения работника:rли ограничениiти запретов, требований о предотвра-.

щении или уреryлировании конфликта интересов, исrrолнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N9273-ФЗ <О противодействии коррупции), статья-
ми74,75 Федерального закона от 21 ноября 2011 года JЮ 323-ФЗ кОб основах охраны здоровья
грtDкдан в Российской Федерации>.

2. Принятие мер по вьuIвлению и устранению причин и условий, способствующих возник-
новению конфликта интересов ;

З. Оказание работникаN,I cTpyKTypHbD( подразделений консультативноЙ помощи по вопро-
сам, связ€lнным с применением на практике требований к сrryжебному поведению и общих прин-

ципов с.iryжебного поведения, а такжо уведомление органов прокуратуры, иньIх государствен-
ньж органов о фактах совершения сотрудниками коррупционньD( правонарушений.

4. Обеспечение реализации сотрудникаN{и подразделения обязанности уведомJuIть rrредста-

витеJuI нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные государствонные оргiшы обо всех
случаJIх обрапIения к Еим каких-либо лиц в цеJuIх склонениrI их к совершению коррупционньIх
правонарушений;

5. Организация правового просвещения сотрудников учреждения;
6. Проведение служебных проверок;
7. Подготовка проектов нормативных правовых актов о противодеЙствии коррупции.


