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БюOжеmное учрежOенче зOравоохраненuя ВолоеоOской обласmч " Череповецкая

еороOская больнчца"

Приказ

29.12.2018 г. Ns З35 - п

"Об рверж,дении Порядка уведомления работодателя о фаrсах обращения в целях склонения

работников учрех{дения к совершению коррупционных правонарушений"

В соответствии со статьей ,11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-Ф3 "О противодействl
коррупции", а также в целях повышения эффеrпивности мер по противодействию коррупции

ПРИКА3ЫВАЮ:

,1, Утвердить Порядок уведомления работодателя о фаrсах обращения в целях склонения работников
учрещдения к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению.

2. Ознакомить под подпись всех работников учрежlцения, а также поступающих вновь на РабОТУ В

учре)trдение с Порядком уведомления работодателя о фапах обращения в целях склонения работников
уч рех(цения к совершен и ю коррупцион н ых п равонарушений.



Прилоrкение к приказу

Порядок

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников учреждения к

совершению коррупционньIх правонарушений

I. Общие положения

1.1 ПоряДок уведоМления работодателя о фактах обраrцения в целях склонения работников

учреждения к совершеЕию коррупционньIх правонарушений (далее соответствеIIно

у"р.й.r"е, работниu", Пор"док),-разработан в соответствии со статьей 11,1 Федерального

.u*o"u от 25 дЪкабря 2008 .. lлъ ZZз-ОЗ "О противодействии коррупции",

1.2. обязанность Й"доrп"rь работодател" Ъбо всех случzшх обращениЯ КаКИХ-ЛИбО ЛИЦ В ЦеЛЯХ

склонения работпика к совершеЕию коррупционных rrравонарушений, за искJIючением сJryчаев,

когда rrо дй""* фактаru проведена или tIроводится проворка, возлагается на работника,

1.3. Работник, которому стапо известно о факте обращения к иным работникаrrл_в связи с

исполнениa, доп*rrЪстных обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонени;I работников к

совершению коррупционньж 11равонарушений, обязан уведомлять об этом работодателя в

соответствии с Порядком.

II. Порядок уведомления работодатеJu{

2.1. При поJIучении работником 11редложения о совершении коррупционного правонарушения

он обязан незаI\4едлительно, а если указанное предложение 11оступило вне рабочего времени,

незамедлительно при первой возможности представить руководитеJIю учреждения уведомление

о факте обращения в цеJUIх склонения его к совершению корру11циош{ьж правонарушений

(далее - уведомление).
iru.до*п.""" (прилояtение N 1 к Порядку) представляется в IIисьменном виде в двух

экземплярах.

III. Перечень сведеЕий, содержащихся в уведомлении

З.1. В уведомлении указывается:
1) должность, фамилия)имя, отчество (при наличии) руководителя учреждения, на имя которого

направJUIется уведомление;
2) фамили я,имя,отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;

3) все известные сведеЕиЯ о лице, склоняюЩем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонениЯ к совершению коррУпционного правонарушеншI;

6) лата, место, времЯ склонения к совершению коррупционного правонарушени,{;

7) обстоятельства скJIонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному деJry и свидетелях, если таковые

имеются;
9) дополнительные имеющиеся по факrУ скJIонения к совершению коррупционного

IIравонарушения документы.
уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления,

IV. Регистрация уведомлений



4.1 ЗаведУющая канцелярией ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений,
обеспечиваеТ конфиденци€шьностЬ И сохранность данньIх, полученньIх oi работника,
склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную
ответствеЕЕость в соответствии с законодательством Российской Федерации за р€Lзглашение
полученных сведений.
4.2. УведОмление регистриРуется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в
цеJUIх скJIонения работников к совершению коррупционньIх правонарушений (далее - Журнал)
согласно приложению N 2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит, пронумерован
и заверен IIечатью и подписью заведующей канцеJIярии. В Журнал вносится запись о
регистрационноМ номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии,
имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления,
количестве JIистов уведомления, фаlлилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего
уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего
уведомление.
4.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации незамедлительно
передается руководителю учреждения, второй экземпJIяр с указанием регистрационного номера,
даты, заверенньй подписью работника, зарегистрировчIвшего уведомление, отдается работнику
дJUI подтверждения принятиrI и регистрации уведомления.
4.4. Работодатель по результатаN4 рассмотрения уведомления принимает решение об
организации проверки содержащихся в уведомлении сведений, назначает ответственное за
проведение проверки факта обраrцения в цеJuIх склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений должностное лицо, передает уведомление на рассмотрениекомиссии IIо борьбе с коррупцией, созданной в организации. Проверка све!ений
осуществляется путем проведения бесед с уведомителем и очевидцаN,{и произошедшего в
кратчайшИе сроки. При устаНовлениИ подлинноСти сведенИй о соверШенIIом или планируемом
коррупционном правонарушении - заlIвление о совершенном коррупционном правонарушении с
уведомлением и материurлами проверки немедленно направJIяются в Прокураryру г. Череповца
или другие правоохранительные органы. Руководитель ЛПУ информирует о подаче збIвления о
совершенном коррупционном правонарушении .Щепарта:uент Здравоохранения Вологодской
ОбЛаСТИ. РабОТНИК ЛПУ, которому стало известно о факте обращенЙя к ""i* работника:u лпу в
связи с исполнением ими должностньIх обязанностей в цеJUtх скJIонения их к совершению
коррупционньж правонарушений, вправе уведомить об этом представителя работодателя с
соблюденИем rтроцеДуры, установленной настоящим Порядком.



Прилоясение Nl
к Порядкч уведомления работодателя

о фактах обращения в целях
склонения работников учре}кдения,

к совершению коррупционньш правонарушений

Рекомендуемый образец

(должность, Ф.И. О. работодателя)

(Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных

правонарушений

Сообщаю, что:
1)
(обстоятеЛьства склонения к совершению коррупционного правонару-."ф

(дата, место, время склонения к совершению коррупционного
правоЕарушения)

2)
(все известные сведения о лице,

скJIонявшем к совершению коррупционного правонарушения)

з)
(сущностЬ предполаГаемогО коррупциОнного правонару**"Ф

4)
(способ склонения к совершению коррупционного rrра"о*rфу-"""9

5)

(ДoпoлнитeлЬнЬIеиМeюЩиесяпoфaктycклoнeнияnсo"еffi
правонарушения документы)

(подпись) (инициалы и фаlrлилия)

(дата)

Регистрация: ЛГs от '' lt 20г



ЕЕ
ЕЕхд
ос_lБs

Lhi
дФЁ1

ЁФо
хE{с-l*JJoфc)ннлв о\

О- Ф)

;лЕEOj>.ti
_ gя
о о-=
Ё59
Ri>\
tr ь.Е ф

Ф c]l

ЕhjьЕ=
iiд

. 'Jr ErоБ9
ýt},>'
о Е.g г*

дlrьф999,Fýо
оБ
Ь4о ю

Е *!ЕФФ(ýtrvý tqФ кxEdO,Yo д ýi4 о Ф ьý la)

ов
дQtrБь9

.U!члJz\JЁфб
ýЕýыл,ооф
'\J' ц]. bj l>l t

нФ
14д

-оо_lчЕп

iL0)J9Ф фF-L а. ь са

ч

=Фqанлдо Fо
lrдd)ФоФ

цi iд ,\ N

Za

х(ý
Fо
н

=

=I
F

Фнн
>,aFi
цс-о ,аtr lк
о.оtrN
ElаЦ I

5о lсýý ld) !-r l

ý F l-
! F l;Ёh l

а !* l-
v(, l*.- Е= с)UHUL9н*!Е
HHLuHнднл
ьYщач
д оF;:Д(, 5lД(\J
HiJБо-:о,4фý ;-i

ýо
ёýd

ц
ь1

чхь
!чю
bZxсd-

ой)ý9

ЕЕ
zбхк59Бaн
нф

-,l (d :dЁ зglзtjtsчtsб>Ео.
\l Ф\о?\ а*о


