
Меры социальной поддержки работников здравоохранения 

 
Мера социальной 

поддержки 

Основание Кому предоставляется Размер, руб. 

Ежемесячное социальное 

пособие за найм (поднайм) 

жилых помещений 

специалистам учреждений 

здравоохранения  

Решение Череповецкой городской Думы 

от 29.05.2012 № 98  

(с изменениями от 30.11.2018 № 202; 

29.12.2014 № 263;12.12.2014 № 234; 

30.06.2014 № 141, от 30.10.2012 № 195) 

Лицам, впервые поступающим на работу в бюджетные учреждения 

здравоохранения Вологодской области, расположенные на 

территории города Череповца, а также в бюро № 15 – филиал 

федерального казённого учреждения «Главное бюро медико-

социальной экспертизы по Вологодской области» Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации в должности 

«специалист с высшим медицинским и фармацевтическим 

образованием», не имеющим жилых помещений на праве 

собственности (в том числе долевой, совместной) на территории 

города Череповца, не имеющим регистрации по месту жительства 

на территории города Череповца либо имеющим регистрацию по 

месту жительства на территории города Череповца в жилом 

помещении, занимаемом по договору социального найма, общей 

площадью не более 15 кв. м на одного члена семьи нанимателя. 

Лицам, повторно поступающим на работу в бюджетные учреждения 

здравоохранения Вологодской области, расположенные на 

территории города Череповца, на территории города Череповца, не 

имеющим регистрации по месту жительства на территории города 

Череповца либо имеющим регистрацию по месту жительства на 

территории города Череповца в жилом помещении, занимаемом по 

договору социального найма, общей площадью не более 15 кв. м на 

одного члена семьи нанимателя. 

не более  

10 000,00 

Единовременная 

социальная выплата при 

приобретении жилого 

помещения работниками 

бюджетных учреждений 

здравоохранения 

Вологодской области, 

расположенных на 

территории города 

Череповца 

Постановление мэрии г. Череповца от 

10.10.2013 № 4807 «Об утверждении 

муниципальной программы 

«Обеспечение жильём отдельных 

категорий граждан» на 2014-2023годы». 

Постановление мэрии г. Череповца 

Вологодской области от 22.11.2013 

№ 5537 «О предоставлении социальных 

выплат» 

( с изменениями от 04.12.2020 № 4990; 

от 11.09.2020 № 3732; от 25.06.2020 

№ 2481;от 14.12.2017 № 6058; 

от 08.04.2016 № 1359;от 08.09.2015 

№ 4842;от 11.06.2015 № 3382; 

от 10.02.2015 № 815;от 07.07.2014 

№ 3680;от 04.06.2014 № 3080; от 

17.03.2014 № 1487; от 21.02.2014 

№ 1066). 

Нуждающиеся работники учреждений, являющиеся гражданами 

Российской Федерации, поступившие по основному месту работы 

на должности врачей, включенные постановлением мэрии города в 

перечень наименований должностей работников учреждений для 

заполнения вакансий в соответствующем финансовом году (далее - 

работники), при условии: 

прибытия из других муниципальных образований Вологодской 

области, субъектов Российской Федерации или иных государств на 

территорию города для постоянного проживания; 

поступления по основному месту работы из организаций, не 

относящихся к бюджетным учреждениям здравоохранения 

Вологодской области, расположенных на территории города 

Череповца; 

поступления по основному месту работы после окончания высшего 

учебного заведения. 

Перечень утверждён постановлением мэрии города Череповца от 

29.12.2020 № 5551 (должность - врач-психиатр). 

 

500 000,00 



Мера социальной 

поддержки 

Основание Кому предоставляется Размер, руб. 

Ежемесячная социальная 

выплата для 

субсидирования части 

ежемесячного платежа по 

ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении 

жилого помещения 

работникам бюджетных 

учреждений 

здравоохранения 

Вологодской области, 

расположенных на 

территории города 

Череповца 

постановление     мэрии г.Череповца 

Вологодской    области от 04.06.2014 

№3680 

постановление     мэрии  г.Череповца 

Вологодской    области от 17.03.2014 

№ 1487  

постановление     мэрии г.Череповца 

Вологодской    области от 21.02.2014 

№1066. 

Работники, в отношении которых постановлением мэрии города 

принято решение о признании права на предоставление социальных 

выплат и назначении единовременной социальной выплаты до 1 

января 2020 года 

На протяжении первых 

5 лет с момента ее 

назначения – сумма, 

полученная как разница 

между суммой 

ежемесячного платежа, 

и расчетной суммой 

ежемесячного платежа 

(не более 5 000,00). 

На протяжении 

последующих 5 лет – 

сумма, полученная как 

разница между суммой 

ежемесячного платежа и 

расчётной суммой 

ежемесячного платежа 

(не более 10 000,00). 

Ежемесячное социальное 

пособие на оздоровление 

отдельным категориям 

работников учреждений 

здравоохранения 

Решение Череповецкой городской Думы 

от 29.05.2012 № 93 

 

 

Отдельным категориям работников бюджетных учреждений 

здравоохранения Вологодской области, расположенных на 

территории города Череповца (за исключением обособленных 

структурных подразделений бюджетного учреждения 

здравоохранения Вологодской области «Череповецкая городская 

больница», расположенных на территории Череповецкого 

муниципального района), по основному месту работы: 

 медицинским регистраторам, регистраторам, 

администраторам; 

 буфетчикам, дезинфекторам, кастеляншам, мойщикам 

посуды и ампул, операторам электронно-вычислительных и 

вычислительных машин, сестрам-хозяйкам, уборщикам 

служебных помещений, уборщикам территорий, 

машинистам по стирке и ремонту спецодежды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 000  

 

1 000  

Ежемесячные выплаты 

отдельным категориям 

работников учреждений 

здравоохранения 

Постановление Правительства 

Вологодской области от 19.11.2018 

№1053. 

Врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, 

закончившим образовательные организации высшего образования, 

впервые поступившим на работу в государственные учреждения 

здравоохранения области, в течение трех лет после трудоустройства 

за фактически отработанное время  

Из расчета 10 000,00 

Выплаты мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

проживающих  

и работающих в сельской 

местности на территории 

Череповецкого 

муниципального района  

Постановление администрации 

Череповецкого муниципального района 

от 19.12.2018 № 1715 

Ежемесячная компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и освещением, работающим за 

пределами городов (село, поселки городского типа)  

 



Мера социальной 

поддержки 

Основание Кому предоставляется Размер, руб. 

Выплаты мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

проживающих  

и работающих в сельской 

местности на территории 

Череповецкого 

муниципального района 

Постановление администрации 

Череповецкого муниципального района 

от15.09.2016 № 1496 

Компенсация за найм жилого помещения в соответствии с 

договором найма жилого помещения медицинским работникам, 

проживающим в сельской местности  

Не более 5 000,00 



Мера социальной 

поддержки 

Основание Кому предоставляется Размер, руб. 

Выплаты мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

проживающих  

и работающих в сельской 

местности на территории 

Череповецкого 

муниципального района 

Закон Вологодской области от 6 мая 2013 

года № 3035-ОЗ  (в ред. от 02.12.2022)  

Единовременные компенсационные выплаты медицинским 

работникам (врачам, фельдшерам, акушеркам и медицинским 

сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов), 

являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим 

неисполненных финансовых обязательств по договору о целевом 

обучении (за исключением медицинских организаций с 

укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим 

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо 

рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с 

населением до 50 тысяч человек и заключившим трудовой договор 

с медицинской организацией, на условиях полного рабочего дня с 

продолжительностью рабочего времени, с выполнением трудовой 

функции на должности, включенной в перечень вакантных 

должностей медицинских работников в медицинских организациях 

и их структурных подразделениях, при замещении которых 

осуществляются единовременные компенсационные выплаты на 

очередной финансовый год (программный реестр должностей), 

утвержденный уполномоченным органом исполнительной 

государственной власти области и разработанный на основании 

примерного перечня должностей медицинских работников в 

медицинских организациях и их структурных подразделениях, при 

замещении которых осуществляются единовременные 

компенсационные выплаты на очередной финансовый год 

(программного реестра должностей), утвержденного 

Министерством здравоохранения Российской Федерации. 

 

1.5 миллиона рублей 

для врачей и 0.75 

миллиона рублей для 

фельдшеров, акушерок 

и медицинских сестер 

фельдшерских и 

фельдшерско-

акушерских пунктов, 

прибывших 

(переехавших) на 

работу в сельские 

населенные пункты, 

либо рабочие поселки, 

либо поселки 

городского типа, 

расположенные на 

удаленных и 

труднодоступных 

территориях.  

1 миллион рублей для 

врачей и 0.5 миллиона 

рублей для фельдшеров, 

акушерок и 

медицинских сестер 

фельдшерских и 

фельдшерско-

акушерских пунктов, 

прибывших 

(переехавших) на 

работу в сельские 

статьи), либо города с 

населением до 50 тысяч 

человек. 

населенные пункты, 

либо рабочие поселки, 

либо поселки 

городского типа  

https://depzdrav.gov35.ru/vedomstvennaya-informatsiya/meropriyatiya/закон%203035-ОЗ%20в%20ред.%2012.2022.docx
https://depzdrav.gov35.ru/vedomstvennaya-informatsiya/meropriyatiya/закон%203035-ОЗ%20в%20ред.%2012.2022.docx
https://depzdrav.gov35.ru/vedomstvennaya-informatsiya/meropriyatiya/закон%203035-ОЗ%20в%20ред.%2012.2022.docx
https://depzdrav.gov35.ru/vedomstvennaya-informatsiya/meropriyatiya/закон%203035-ОЗ%20в%20ред.%2012.2022.docx
https://depzdrav.gov35.ru/vedomstvennaya-informatsiya/meropriyatiya/закон%203035-ОЗ%20в%20ред.%2012.2022.docx
https://depzdrav.gov35.ru/vedomstvennaya-informatsiya/meropriyatiya/закон%203035-ОЗ%20в%20ред.%2012.2022.docx
https://depzdrav.gov35.ru/vedomstvennaya-informatsiya/meropriyatiya/закон%203035-ОЗ%20в%20ред.%2012.2022.docx


Мера социальной 

поддержки 

Основание Кому предоставляется Размер, руб. 

Выплаты мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

проживающих  

и работающих в сельской 

местности на территории 

Череповецкого 

муниципального района 

Закон области от  30 октября 2017 № 

4229-ОЗ 

Заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами - 

фельдшерам, заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами - 

акушерам, заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами - 

медицинским сестрам, фельдшерам, акушерам, медицинским 

сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерам, акушерам, 

медицинским сестрам врачебных амбулаторий  в возрасте до 45 лет, 

трудоустроившимся в государственные учреждения 

здравоохранения области для работы в фельдшерско-акушерских 

пунктах или врачебных амбулаториях, расположенных в сельских 

населенных пунктах области 

500 тыс. рублей 

Выплаты мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

проживающих  

и работающих в сельской 

местности на территории 

Череповецкого 

муниципального района 

Закон области от 04.10.2018 № 4390-ОЗ. 

 

Единовременная выплата врачам в возрасте до 35 лет, завершивших 

обучение и впервые поступившим на работу на территории 

Вологодской области, кроме гг. Вологды и Череповца, в 

соответствии с Законом области от 04.10.2018 № 4390-ОЗ. 

 

500 тыс. рублей 

Ежемесячное социальное 

пособие на оздоровление 

отдельным категориям 

работников учреждений 

здравоохранения 

Решение Череповецкой городской Думы 

от 29.05.2012 № 93 

 

 

Отдельным категориям работников бюджетных учреждений 

здравоохранения Вологодской области, расположенных на 

территории города Череповца (за исключением обособленных 

структурных подразделений бюджетного учреждения 

здравоохранения Вологодской области «Череповецкая городская 

больница», расположенных на территории Череповецкого 

муниципального района), по основному месту работы: 

 медицинским регистраторам, регистраторам, 

администраторам; 

 буфетчикам, дезинфекторам, кастеляншам, мойщикам 

посуды и ампул, операторам электронно-вычислительных и 

вычислительных машин, сестрам-хозяйкам, уборщикам 

служебных помещений, уборщикам территорий, 

машинистам по стирке и ремонту спецодежды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 000  

 

1 000  

Выплата материальной 

помощи молодым 

специалистам 

Программа «Молодые кадры» БУЗ ВО 

«Череповецкая городская больница» 

действует с февраля 2012г. с 

изменениями, внесенными в  2014г., в 

2018г. и 2021г.  

Молодым специалистам  врачам и среднему медицинскому 

персоналу (СМП) в течение 3-х лет с даты трудоустройства после 

окончания ВУЗа или медицинского колледжа  

 

До 5 000,00 врачам 

До 3 000,00 (СМП) 



Мера социальной 

поддержки 

Основание Кому предоставляется Размер, руб. 

Выплата материальной 

помощи работникам (или 

бывшим работникам) 

Коллективный договор  БУЗ ВО 

«Череповецкая городская больница» на 

2022-2024г.г. (пункты 11.1.13-11.1.15 

раздела 11 «Социальные гарантии и 

льготы») 

В связи с 50,55,60, 65, 70 и 75 -  летним юбилеем и с учетом 

непрерывного стажа работы в учреждении не менее 5 лет в  размере 

1000 руб. 

При достижении пенсионного возраста для выхода  на пенсию  по  

старости   

Материальная помощь родственникам в случае  смерти работника 

учреждения  

Материальная помощь родственникам в случае  смерти бывшего 

работника учреждения, отработавшего в  учреждении  не менее 15 

лет  

 

1000,00 

 

 

1000,00 

 

4000,00 

 

 

1000,00 

 
Мера социальной 

поддержки 

Основание Кому предоставляется Размер, руб. 

Бесплатное 

предоставление 

в собственность 

отдельным категориям 

граждан земельных 

участков, находящихся 

в государственной 

или муниципальной 

собственности, 

на территории 

Вологодской области 

Закон Вологодской области от 08.04.2015 

№ 3627-ОЗ 

(с изменениями и дополнениями) 

Дополнения и изменения от 10.05.2023 

№5364-ОЗ находятся на рассмотрении 

 
  

 

1. Земельные участки предоставляются в собственность бесплатно 

следующим категориям граждан: 

1) Гражданам, имеющим трех и более детей; 

2) гражданам, утратившим единственное принадлежащее им на 

праве собственности жилое помещение, расположенное в сельском 

(городском) поселении муниципального района области (далее 

также - поселение), муниципальном округе области, в результате 

чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера 

(далее - чрезвычайная ситуация); 

3) гражданам, являющимся медицинскими работниками;  

6) гражданам Российской Федерации, имеющим статус 

вынужденного переселенца, и членам их семей (при наличии членов 

семьи), прибывшим на территорию Вологодской области с 

территорий Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей. 
 

 

 


